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Extrato de Estatuto do CEERJ

CAPITULO VI
DA COMISSAO DIRETORA

Art. 15 — A Comissédo Diretora é 6rgdo de administracdo do CEERJ, que tem como
finalidade, zelar pelas diretrizes gerais administrativas do CEERJ, de acordo com o
estabelecido no Plano Estratégico, competindo-lhe:

| - Compor, juntamente com a Diretoria Executiva, comissdes e grupos de trabalho
necessarios ao bom andamento da administracédo do CEERJ;

Il - Auxiliar a elaboracéo e atualizacdo do Plano Estratégico do CEERJ;
IIl - Compor o Colégio Eleitoral para eleicao da Diretoria Executiva a cada 03 (trés) anos;
IV - Convocar a AGE, observado o quérum de maioria simples, através da DE.

V - Examinar e deliberar sobre a indicacdo da Diretoria Executiva para que um de seus
Membros Efetivos possa compor a DE substituindo um Diretor de Area que tenha
renunciado ao Cargo.

Art. 16 — A Comisséao Diretora é composta por pessoas fisicas, eleitas pela Assembleia
Geral. Mandatos de 06 (seis) anos, com renovagdo de metade desse grupo a cada 03
(trés) anos;

Paragrafo Uunico — Os Membros Efetivos da Comissdo Diretora constituirdo 02
(dois) grupos de 18 (dezoito) membros em cada, cujos mandatos de 06 (seis) anos
estardo defasados de 03 (trés) anos.

Art. 17 — Para concorrer a escolha de membro da Comissao Diretora, todos o0s
candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - Ser de reconhecida atuagéo e vivéncia espiritas;

Il - Receber indicacdo / avaliacdo efetuada pelo respectivo Conselho Espirita de
Unificacdo — CEU, em modelo préprio disponibilizado pelo CEERJ;

Il - Estar integrado como associado a uma Instituicdo Espirita Adesa, considerando-se
gue devera participar da equipe de trabalhadores dessa IEA ha pelo menos 05 (cinco)
anos; e

IV - Ser conhecido do Movimento Espirita Estadual, com reconhecida atua¢édo no campo
da unificagéo.

§ 1° - Todos 0s que satisfizerem 0s requisitos estabelecidos, poderdo apresentar-se
como candidatos & CD, cumpridos os prazos de inscricdo com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da AGO, sendo submetidos a exame realizado por
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uma Comisséo Eleitoral no que concerne ao atendimento desses requisitos, conforme
o previsto na alinea “c” do inciso | do Art. 11;

§ 2° - O resultado desse exame serd apresentado a AG;

§ 3° - A conducdo do processo eleitoral da CD, por ocasido da AGO em que vier a
ocorrer, estara a cargo dessa Comissao Eleitoral.

Art. 18 - A cada 03 (trés) anos ocorrera a renovacao de 50% da Comissao Diretora, com
a escolha de novos membros, que substituirdo os 18 (dezoito) que completarem um
periodo de 06 (seis) anos e os Suplentes que completam o Triénio.

§ 1° - Apos o periodo de 06 (seis) anos para que foram eleitos, mesmo que ndo tenham,
por solicitagdo ou situacdes previstas neste Estatuto, completado o periodo, os
Membros Efetivos substituidos serdo submetidos a um afastamento compulsério de 03
(trés) anos, quando, entdo, poderdo novamente apresentar-se como candidatos a CD;

§ 2° - A cada eleicdo de parcela da Comissdo Diretora, os 06 (seis) candidatos que
obtiverem maior nimero de votos, mas ndo estiverem entre os 18 (dezoito) mais
votados, serdo considerados como suplentes para um eventual processo de
substituicdo de membros;

§ 3°- Os Suplentes da CD constardo, como convidados da convocagao para as reunides
gue ocorrerem. Nessa situacdo, ndo terdo direito a voto nas deliberacdes e néo terdo
participacdo em grupos de trabalho que vierem a ser instituidos;

§ 4° - Embora incentivado o comparecimento dos Suplentes as reunides da CD, nédo
estardo eles sujeitos ao estabelecido no § 4° do Art. 19 deste Estatuto;

§ 5° - O suplente que vier a ocupar vaga de efetivo terd seu mandato expirado ao final
do periodo do membro efetivo substituido;

§ 6° - O suplente que substituir membro efetivo por um periodo inferior a trés anos
poderd apresentar-se como candidato a um novo mandato de seis anos por ocasido da
nova elei¢cdo, podendo ocorrer uma Unica vez, apos o que ele deve afastar-se por trés
anos;

§ 7° - Caso ocorra empate no numero de votos para finalizar o grupo de 18 (dezoito)
novos membros, o critério de desempate sera por maior idade ou por consenso entre
os envolvidos. Nesta ocasido, além de completar o nimero de novos membros, sera
estabelecida a sequéncia dos suplentes.

Art. 19 — A Comissdo Diretora reline-se em carater ordinario na sede do CEERJ,
juntamente com a Diretoria Executiva, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, para
tratar de assuntos do processo administrativo do CEERJ e, em pauta minima, tratar dos
seguintes assuntos:
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| - Janeiro: AGO de marco; formacdo de Comissdes; e informacdes da administracdo do
CEERJ;

Il - Abril: Comiss@o Regional Sul; organizacao da reunido do CEEU de maio; e formacéao
de Comissdes; e informacgdes das acdes do CEERJ;

Il - Julho: acompanhamento do Plano Estratégico do CEERJ em curso, calendéario do
ano seguinte a ser apresentado na reunido do CEEU de Novembro, formacédo de
Comissodes; e informagbes das a¢gbes do CEERJ;

IV - Outubro: organizacdo da reunido do CEEU de novembro e da participacdo do
CEERJ no CFN; trienalmente, para eleicdo da DE para o periodo de 3 (trés) anos que
se iniciara em janeiro do ano seguinte - a coordenacgédo desta elei¢cdo estara a cargo de
um dos membros da Comisséao eleitoral designado pela AG (Art.11, Inciso |, letra “c”);
formacgdo de Comissdes; e informacoes das acdes do CEERJ;

§ 1° - As reunifes ordinarias dos membros da CD seréo realizadas com a presenca de
maioria simples (metade mais um) em primeira convocacao e com qualquer nimero, em
segunda convocagao apos trinta minutos e serdo coordenadas por um de seus membros
indicado pelos presentes.

§ 2° - Além da Pauta minima prevista no caput deste Art. 19, as Reunifes da CD deveréo
tratar apenas dos assuntos previstos em suas atribuices, como estabelecidas no Art.
15 deste Estatuto.

§ 3° - Além das reunibes previstas neste Artigo, a CD reunir-se-a com a Diretoria
Executiva quando convocada por esta Ultima, ou por seus préprios membros, em
requerimento assinado por pelo menos 1/5 do total de seus membros (08 membros),
para tratar de assuntos administrativos de alta relevancia e urgéncia.

§ 4° - As faltas nas reunifes ordinarias da CD, previstas no Calendario do CEERJ,
poderdo ser consideradas como renuncia a condicdo de Membro, gerando a
substituicdo por um Membro Suplente, conforme os paragrafos do Art. 18 deste
Estatuto, nos seguintes termos:

a) Faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem justificativa formalizada por
correspondéncia recebida até o inicio da reunido e avaliada como aceita pela maioria
dos membros da CD, com registro em ata;

b) Faltar a 04 (quatro) reunifes ordinarias intercaladas, a cada periodo de 02 (dois) anos
do seu mandato, sem justificativa formalizada por correspondéncia recebida até o inicio
da reunido e avaliada como aceita pela maioria dos membros da CD, com registro em
ata;

§ 5° - A contagem do periodo de 2 (dois anos) a que se refere o paragrafo anterior, é
iniciada na data da reunido em que ocorrer a 12 falta;
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§ 6° - ApOs 2 (dois) anos da primeira falta, caso nédo tenha sido aplicado o previsto no
paragrafo 4° acima, esta falta deixara de ser computada;

§ 7° - Os casos previstos no paragrafo 4° acima deverao ser reportados a AG na primeira
oportunidade;

§ 8°- O membro da CD afastado pela aplicacao do previsto neste Estatuto, ou a pedido,
nao podera apresentar-se para a proxima eleicdo de parte da CD, ficando submetido a
um afastamento de 3 (trés) anos apés o término periodo do mandato para o qual foi
eleito.
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